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રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 
ડો.ӕબેડકર ભવન  

મƚય ઝોન, ઢ°બરભાઈ રોડ, 
રાજકોટ - ૩૬૦૦૦૧ 

પાટ½-એ 
ટ°�ƈનકલ બીડ 

કામȵુ ં નામઃ મƚય ઝોનમાં વોડ½ ન.ં૧૭માં ̆ાઈવેટાઈઝેશનથી ȹુગભ½ ગટરની ફ�રયાદ િનકાલ કરવાȵું  કામ. (�બજો 
̆યƗન) 

 
Ӕદાĥત રકમ  Įા.૧૩,૦૬,૦૦૦/- એક વષ½ના 

(Įપીયા તેર લાખ છ હĤર ȶ ૂ રા) 
અન±ƨ ટ મની ડ�પોઝીટ  Įા.૧૩,૦૬૦/- 

કામની સમય મયા½દા એક વષ½ 

ટ°ƛ ડર ફ� Įા.૧,૧૨૫/- (નોન-ર�ફંડ°બલ) 

સીકયોર�ટ� ડ�પોઝીટ  ૫%  રોકડા અથવા બેƛ ક એફ.ડ�.આર. પેએબલ એટ 

રાજકોટ, રાજકોટ ̈ાƛચ 

કોƛ ˼ ાકટરȵું  નામ  

સરનાȺુ અને ટ°લીફોન નંબર  
 
 
 

એજƛ સીની સહ� તથા િસકકો  
 
 
 
 

 
ȩુન -ર૦૧૯  

એડ�.સીટ� એƛ ĥનીયર  
રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

ડો.ӕબેડકર ભવન   
મƚય ઝોન, ઢ°બરભાઈ રોડ, 

રાજકોટ - ૩૬૦૦૦૧ 
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રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 
˾°નેજ શાખા - ટ°ƛ ડર નોટ�સ 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની ˾°નેજ શાખાનાં નીચે જણાવેલ કામે સરકાર̒ીના િનયમ Ⱥુજબ રĥƨ ટડ½ થયેલ ƈëા 
̆માણેના અને િનયત સોલવƛ સી સટ�ફ�ક°ટ તથા આ ̆કારના કામનો અȵુભવ ધરાવનાર કોƛ ˼ ાકટર̒ીઓના 
૫સ½ƛ ટ°ઈજ ર°ઈટ ટ°ƛ ડર એડ�.સીટ� એƛ ĥનીયર, રાજકોટ મહાનગરપા�લકા, ડો.ӕબેડકર ભવન, મƚય ઝોન, ˾°નેજ શાખા, 
ઢ°બરભાઈ રોડ, રાજકોટ-૩૬૦૦૦૧, ના સરનામે નીચે દશા½વેલ Ⱥુદતમાં ફકત ƨપીડ પોƨ ટ/રĥ.પોƨટથી મળ� Ĥય તે 
ર�તે મોકલી આ૫વાના રહ°શ.ે  
˲મ  

કામȵું  નામ 
Ӕદાĥત  
રકમ Įા. 

અન±ƨ ટ 
મનીની  
રકમ Įા. 

કામની 
સમય 
મયા½દા 

ટ°ƛ ડર ફ�  
(નોન- 
ર�ફંડ°બલ) 

૧ મƚય ઝોનમાં વોડ½ ન.ં૧૭ માં 
̆ાઈવેટાઈઝેશનથી ȹુગભ½ ગટરની ફ�રયાદ 
િનકાલ કરવાȵ ું  કામ (�બજો ̆યƗન) 

Įા.૧૩,૦૬,૦૦૦/-   
̆િત વષ½ 

Įા.૧૩,૦૬૦/- ૧ વષ½ Įા. ૧,૧૨૫/- 

 
ટ°ƛડર માઈલƨટોન તાર�ખ 

૧ કોરા ટ°ƛડર વેચાણની તાર�ખ તા.૧૮.૦૬.૨૦૧૯ થી ૨૬.૦૬.૨૦૧૯ ના ૧૩૦૦ કલાક Ʌુધી 
(કચેર�ના કામકાજના સમય દરƠયાન વેચાણ કરવામાં આવશે) 

૨ ટ°ƛડર ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખ ૨૮.૦૬.૨૦૧૯ ના ૧૮૦૦ કલાક Ʌુધી (કચેર�ના કામકાજના સમય 

દરƠયાન ƨવીકારવામાં આવશે) 

૩ ટ°ƛડર ખોલવાની તાર�ખ તા.૨૮.૦૬.૨૦૧૯ ના બપોરના ૧૬.૩૦ કલાક° (શð હશે તો) 

૪ બીડ વેલીડ�ટ� ૧૫૦ �દવસ  
 

 અȵુભવȵું ધોરણઃ 

એજƛ સીએ આ ̆કારȵુ ઓછામાં ઓĠ એક કામ સરકાર�, અધ½-સરકાર� Ӕતગ½ત કર°ɀુ હોɂ ુજોઈશે  તથા 
એજƛ સી પાસે કામ કરવા માટ° ȶ ુરતા ̆માણમાં સાધનસામ˴ી તથા જĮર� અȵુભવી ƨ ટાફ હોવો જોઈશે. 
વક¡ગ ક°પીટલ અને બેƛ ક સોƣ વƛ સી ટ°ƛ ડર એમાઉƛ ટના ર૫% રકમની હોવી તથા તે Ӕગેȵ ુ ચાટ½ડ½ 
એકાઉƛ ટƛ ટ̒ીȵુ ̆માણ૫́ રȩૂ કરɂુ ફરĥયાત છે. 

 

સામાƛ ય શરતોઃ 

૧. આ કામના કોરા ટ°ƛ ડર અ́ેની કચેર�માંથી િનયત સમય મયા½દામાં મેળવી શકાશે અને તે ઉ૫રાંત રાજકોટ 
મહાનગરપા�લકાની વેબસાઈટ  www.rmc.gov.in ૫રથી િનયત સમય મયા½દામાં ડાઉન લોડ કર� શકાશ.ે  

 

૨. એક એજƛસીને મા́ ૧ (એક) જ ફર�યાદ િનકાલ િવભાગની કામગીર�નો કોƛ ˼ ાકટ આપવાનો થાય છે.  એટલે 
ક° ટ°ƛ ડર બહાર ૫ડવાના સમયે Ȑ એજƛ સીનો આ ̆કારનો કોƛ ˼ ાકટ રા.Ơ Ȼ.ુકો. સાથે અમલમાં હશે તેને ટ°ƛ ડર 
ઈƨ Ȼ ુકરવામાં આવશે નહӄ પરંȱ ુ  તે પૈક� Ȑ એજƛસીનો કોƛ˼ાકટ ૩૦.૦૬.૨૦૧૯ Ʌુધીમાં ȶ ૂ ણ½ થતો હશે તેવી 
એજƛસીઓ આ કામની ટ°ƛડર ̆�˲યામાં ભાગ લઈ શકશ.ે 
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૩.  ટ°ƛ ડરમાં દશા½વાતા માણસો ઈƛ ડ�ક°ટ�વ છે અને ઓછામાં  ઓછા તેટલા રાખવાના છે. આમ, ફર�યાદની સંƉ યા 
વȴુ રહ°તી હોય ક° ગંભીર ̆કારની ફર�યાદો રહ°તી હોય, તો વȴુ માણસોની ƥ યવƨ થા ગોઠવીને ૫ણ ફર�યાદો 
િનયત સમયમયા½દામાં સોƣ વ કરવાની જ રહ° છે તેથી આ બાબતોȵુ Ƌ યાન રાખી કોƛ ˼ ાકટર̒ીએ જĮર� 
ગણ́ીઓ કર� ટ°ƛ ડર ભરવાȵુ રહ°શ.ે 

 
૪. અન±ƨટ મનીની રકમ કામની Ӕદાĥત રકમના એક ટકા Ⱥ ુજબ ભરવાની રહ°શે. અન±ƨ ટ મનીની રકમ 

રાƧ˼�યȢૃત બેƛ ક અથવા શેડȻુƣડ બેƛક (કો-ઓ૫ર°ટ�વ બેƛ ક િસવાય) ના ''રાજકોટ મહાનગરપા�લકા'' ની 
તરફ°ણ માં ડ�માƛ ડ ˾ાફટથી રȩુ કર�ને તેની િવગત કવર ઉ૫ર દશા½વવાની રહ°શ.ે અન±ƨ ટ મનીની રકમના 
ડ�માƛ ડ ˾ાફટ વગરના ટ°ƛ ડર ૫ર લë આ૫વામાં આવશે નહ�.  અન±ƨ ટ મની તર�ક° એફ.ડ�.આર. 
ƨ વીકારવામાં આવશે નહ�. 

 

૫. આ કામના ટ°ƛ ડર ફોમ½ȵ ું  વેચાણ મƚય ઝોન, ˾°નેજ શાખામાંથી જણાવેલ તાર�ખ અને સમય Ʌુધી (રĤ 
િસવાયના �દવસોમા)ં કરવામાં આવશ.ે ટ°ƛ ડર કામની સમȩુતી તથા અƛ ય િવગતો ઓફ�સ સમય દરƠ યાન 
મƚય ઝોન, ˾°નેજ શાખામાંથી Ĥણવા મળ� શકશે.વȴુમાં, આ કામના ટ°ƛ ડર ડોકȻુમેƛ ટ (ટ°કનીકલ બીડ અને 
̆ાઈસ બીડ) રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની વેબ સાઈટ www.rmc.gov.in ૫રથી ૫ણ ડાઉનલોડ કર� શકાશે 
અને ટ°ƛ ડરમાં જણાƥ યા Ⱥુજબની તાર�ખ Ʌુધીમાં ટ°ƛ ડર સાથે જĮર� દƨ તાવેજો, ટ°ƛ ડર ફ�, ઈ.એમ.ડ�., 
આઈડ°ƛ ટ�ટ� ʠ ૂ ફ, એ˾°સ ʠ ૂ ફ, પાનકાડ½ની ̆મા�ણત નકલ, ƥ યવસાય વેરો ભયા½ની નકલ, સ૫ંક½ ફોન નંબર / 
મોબાઈલ નંબર િવગેર° એજƛ સીએ રȩુ કર� દ°વાના રહ°શ.ે એનેǛયોર -૧માં દશા½વેલ ફોમ±ટમાં િવગતો રȩૂ 
કરવી ફરĥયાત છે. 

 

૬. કોƛ ˼ ાકટર̒ીઓએ ટ°ƛ ડરના સીલ-બંધ કવર ઉ૫ર કામȵું  નામ ƨપƧ ટ અëર° લખવાȵું  રહ°શે. 
 
૭. નીચે જણાવેલ એજƛસી આ કામના ટ°ƛડરમાં ભાગ લઈ શકશે ન�હ�: 

૧. મે.રાɆુલ સેનેટર� માટ½ સહકાર� મંડળ� લી., રાજકોટ 
૨. માંડવરાય સેનેટર� માટ½ સહકાર� મંડળ� લી. 

 

૮. ઉ૫રોકત કામના કોઈ ૫ણ અથવા બધા ટ°ƛ ડરો કોઈ૫ણ કારણ દશા½ƥ યા િસવાય મંȩુર અથવા નામંȩુર 
કરવાનો અિધકાર અબાિધત રાખવામાં આવે છે. 

 

(૯) આ કામે વȴુ િવગત માટ° નાયબ કાય½પાલક ઈજનેર ̒ી આર.ĥ.પટ°લ ના મોબાઇલ ન.ં૯૬૨૪૭૧૭૮૦૦ ઉપર 

સંપક½ કર� શકશ.ે  

 

                  એડ�.સીટ� એƛ ĥનીયર 

           ˾°નેજ શખા 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 
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ટ°ƛ ડર રȩુ કરવા માટ°ની મા�હતી 

 
૧. 'ટ°કનીકલ બીડ' અને '̆ાઈસ બીડ' અલગ-અલગ બંધ કવરમાં બીડવાȵું  રહ°શે. કવર ઉ૫ર કામȵું  નામ, 

'ટ°કનીકલ બીડ' અને '̆ાઈસ બીડ' દશા½વવાȵું  રહ°શે. 

 

ર. ઉ૫રોકત બƛ ન ેકવર એક મોટા કવરમાં સીલ કર�, કવર ઉ૫ર કામȵું  નામ અને અƛ ય િવગતો દશા½વવાની 

રહ°શ.ે 

 

૩. ''ટ°કનીકલ બીડ'' ટ°ƛ ડરમાં દશા½ƥ યા Ⱥ ુજબની તાર�ખે ખોલવામાં આવશે. અને રȩુ કરવામાં આવેલ દƨ તાવેજો 

Ȑવા ક°ઃ જĮર�યાત Ⱥુજબની ̒ેણીમાં રĥƨ ˼ °શન, અȵુભવની િવગતો, ટન½ઓવરની િવગતો અને વક¡ગ 

ક°પીટલ, અન±ƨ ટ મની ડ�પોઝીટ, સોƣ વƛ સી, આઈડ°ƛ ટ�ટ� ʠ ૂ ફ, એ˾°સ ʠ ૂ ફ, પાનકાડ½ની ̆મા�ણત નકલ, 

ƥ યવસાય વેરો ભયા½ની નકલ, સ૫ંક½ ફોન નંબર / મોબાઈલ નંબર િવગેર° ƨ Ĵટ�ની કરવામાં આવશ.ે તે Ⱥ ુજબ 

લાયકાત ધરાવતી એજƛ સીના જ ભાવ ખોલવામાં આવશ.ે લાયકાત ન ધરાવતી એજƛ સીના ભાવ ખોલવામાં 

આવશે નહ�, Ȑ એજƛ સીને બંધનકતા½ રહ°શ.ે 

 

૪. એજƛ સીએ ટ°ƛ ડરના ("ટ°કનીકલ બીડ" અને "̆ાઈસ બીડ") દર°ક પાના ઉ૫ર પોતાના હƨ તાëર (સહ�/િસïા) 

કરવાના રહ°શ.ે 

 

૫. ટ°ƛ ડર િસવાયના અƛ ય રȩુ કરવામાં આવેલ દƨ તાવેજો ગેઝેટ°ડ અિધકાર� દવારા ̆મા�ણત કરાવી રȩુ 
કરવાના રહ°શ.ે 

 
 
એજƛ સીની સહ� તથા િસકકો. 
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ચેક લીƨ ટ 
 
૧. સરકારમાં ક° અધ½-સરકાર�માં કરાયેલ રĥƨ ˼ °શનની ખર� નકલ રȩુ કરવી. 
 
ર. આવા ̆કારના ઓછામાં ઓછા એક કામ કયા½ Ӕગેના દાખલાની ખર� નકલ. આવા ̆કારના કામ કયા½ 

Ӕગેનો છેƣ લા સાત નાણાંક�ય વષ½નો અȵુભવનો દાખલો રȩુ કરવો. 
 
૩. છેƣ લા સાત વષ½નો ટન½ઓવર અને વક¡ગ ક°પીટલની િવગત દશા½વȱ ુ  સટ�ફ�ક°ટ ચાટ½ડ½ એકાઉƛ ટƛ ટ Ďારા 

̆મા�ણત કર°લ રȩુ કરવાȵું  રહ°શે. તથા આ િવગતો આ ટ°ƛ ડરમાં શેડȻુલ 'એ' માં ભરવાની રહ°શ.ે તથા તે 
ઉ૫રાંત એનેǛયોર -૧ માં દશા½વેલ ફોમ±ટમાં િવગતો રȩૂ કરવી ફરĥયાત છે. 

 
૪. રાજકોટ મહાનગરપા�લકામાં આ ̆કારની કામગીર� બĤવેલ હશે તેઓને ઉપરોƈત શરત ન.ં૨ અને  ૩ લાȤુ 

પડશે નહӄ. 
૫. અન±ƨ ટ મની ડ�પોઝીટની િવગત. 
 
કોƛ ˼ ાકટરȵું  નામ  : .............................................................. 
 
સરનાȺ ુ   : .............................................................. 
 
અન±ƨ ટ મનીની િવગત : Įા. .............................................................. 
 
  બેƛ કȵું  નામ : .............................................................. 
 
     .............................................................. 
 
     .............................................................. 
 
     .............................................................. 
 
ઉ૫રોકત દƨ તાવેજો રȩુ કર°લ છે. 
 
 
એજƛ સીની સહ� તથા િસકકો. 
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રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 
ȹ ૂગભ½ ગટર સફાઈ Ӕગે કોƛ ˼ ાકટ Ӕગેની શરતો અને સમȩુતી 

............................................................................................................ 
 
કોƛ ˼ ાકટ રાખનાર એજƛ સીને નીચે જણાવેલ િનયમો તથા શરતો બંધનકતા½ રહ°શે. 
 
૧. ભાવ ૫́કમા ંએક વષ½ માટ°ના ભાવની િવગત ӕકડા તથા શƞ દોમાં ƨપƧ ટ લખવી. છેકછાક વાį ટ°ƛ ડર 

આપોઆ૫ રદ ગણાશ.ે 
 

ર. શરતી ટ°ƛ ડર રદ પા́ ગણાશ.ે 
 
૩. ટ°ƛ ડર રȩુ કરનાર એજƛ સીએ ટ°ƛ ડર રȩુ કરતી વખતે દƨ તાવેĥ ȶુરાવા ગેઝેટ°ડ અિધકાર� દવારા ̆મા�ણત 

કરાવી રȩુ કરવાના રહ°શ,ે Ȑમાં કામનો અȵુભવ, છેƣલા સાત વષ½ȵું  ટન½ઓવર, વક¡ગ ક°પીટલ, °̇શ 
સોƣ વƛ સી સટ�ફ�ક°ટ, સરકારમાં યોƊ ય ̒ેણીમાં નҭધણી અને કામના અȵુભવની િવગતો રȩુ કરવાની રહ°શે. 
આ િવગતો અƛ ય િવગતો સાથે ટ°ƛ ડરમાં દશા½વેલ તાર�ખ તથા ƨ થળે સમય મયા½દામાં ĮબĮ રȩુ કરવાના 
રહ°શ.ે 

 
૪. એજƛ સીએ બીડ સીકȻુર�ટ� પેટ° દશા½વેલ અન±ƨ ટ મની ડ�પોઝીટ (ઈ.એમ.ડ�.) Ⱥુજબની રકમનો ડ�માƛ ડ ˾ાફટ 

શેડȻુલ બેƛ ક / રાƧ ˼ �યȢૃત બҪક (કોઓ૫ર°ટ�વ બેƛ ક િસવાય) નો રાજકોટ મહાનગરપા�લકા ની તરફ°ણમાં રȩુ 
કરવાનો રહ°શ.ે અન±ƨ ટ મની ડ�પોઝીટ વગરના ટ°ƛ ડર ƨ વીકારવામાં આવશે નહ�. 
એજƛસી નકક� થય,ે અƛ ય એજƛ સીઓને અન±ƨ ટ મની ડ�પોઝીટ ૫રત કરવામાં આવશ.ે 
 

૫. Ȑ એજƛ સીના ભાવ  મંȩૂર કરવામાં આવેલ હોય, તે એજƛ સીએ કરાર કર� જવાની Ĥણ કરાયે �દવસ-૧૦ માં 
 રા.Ơ Ȼ.ુકો.ની તરફ°ણમાં ટ°ƛ ડરમાં દશા½ƥ યા Ⱥ ુજબ ૫રફોમ±ƛ સ ગેર°ƛ ટ� (સીકયોર�ટ� ડ�પોઝીટ) ભર� તેમજ ƨટ°Ơપ 
 ડȾ ુટ� એƈટ ૧૯૫૮ અને તેના ર�વીઝન Ⱥુજબ કરારનાȺુ િનયત ફોમ±ટમાં રȩૂ કર� આ૫વાȵુ રહ°શ.ે અƛ યથા 
 અન±ƨ ટ મની ડ�પોઝીટ જƜ ત કરવામાં આવશ ેઅન ેએજƛસીને ́ણ વષ½ માટ° રાજકોટ મહાનગરપા�લકાના 
 કામો માટ° ડ�ƨƈવોલીફાઈ કરવામાં આવશ.ે 

કામ રાખનાર એજƛ સીએ જĮર�યાત Ⱥુજબ ૫રફોમ±ƛ સ ગેર°ƛ ટ� રȩુ કયા½ બાદ અન±ƨ ટ મની ડ�પોઝીટ ૫રત 
કરવામાં આવશ.ે 
ટ°ƛ ડર ગેરંટ� ઉ૫ર કોઈ ૫ણ ̆કારȵું  ƥ યાજȵું  ȧુકવȰુ કરવામાં આવશે નહ�. 
 

૬. આ કામના ઓફરની વેલીડ�ટ� ભાવ ખોƣ યાની તાર�ખથી ૧૫૦ (એકસો પચાસ) �દવસની રહ°શ.ે આ કામની 
સમય મયા½દા એક વષ½ છે, Ȑ રાજકોટ મહાનગરપા�લકા તરફથી વક½ ઓડ½ર આƜ યાની તાર�ખથી એક વષ½ની 
સમય મયા½દા ગણવાની રહ°શે એજƛ સીએ રાજકોટ મહાનગરપા�લકા સાથે એક વષ½ માટ° કરાર કરવાનો રહ°શ.ે 
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૭. કામ રાખનાર એજƛ સીએ કોƛ ˼ ાકટ વેƣ Ȼ ુ અથવા Ӕદાĥત રકમના Ȑ વȴુ હોય તે Ⱥ ુજબ ૫% રકમ 
સીકȻુર�ટ� ડ�પોઝીટ પેટ° રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની તરફ°ણમાં ભરવાના રહ°શ.ે સીકȻુર�ટ� ડ�પોઝીટની 
રકમ રોકડ°થી અથવા નેશનલાઈઝડ બેƛ કની ૧૮ (અઢાર) માસની Ⱥુદતની ફ�કસ ડ�પોઝીટ ભરવાની રહ°શે 
અને લેબર કોƛ ˼ ાકટ Ⱥુજબ વ̆ત½માન િનયમાȵુસાર ƨટ°Ơપ ડȻુટ� એƈટ Ⱥુજબ અને કાયદા�કય ખચ½ 
એજƛ સીએ ભોગવવાનો રહ°શ.ે ƨ ટ°Ơપ ડȻુટ� એજƛ સીએ ભોગવવાની રહ°શ.ે આ સીકȻુર�ટ� ડ�પોઝીટની રકમ 
આ કામ ȶ ૂ ણ½ થયા બાદ ́ણ મ�હના પછ� પરત કર� શકાશે.   

 
૯. રાજકોટ મહાનગરપા�લકા ચાɀુ કોƛ ˼ ાકટ દરƠ યાન કોઈ ૫ણ કારણ દશા½ƥ યા વગર ક° નો�ટસ આƜયા વગર 

કોƛ ˼ ાકટ રદ કરવાનો હકક અબાિધત રાખે છે. 
 
૧૦. ચાɀુ કામ દરƠ યાન કોઈ િવવાદ ઉ૫િƨ થત થય,ે Ơ Ȼિુનિસ૫લ કિમશનર̒ીને Ĥણ કરવાની રહ°શ,ે Ȑઓ સોલ 

આબ� °˼ટર ગણાશે અને Ȑ તે બાબતે ƠȻ ુ િનિસપલ કિમશનર̒ીનો િનણ½ય આખર� રહ°શે અને એજƛ સીને 
બંધનકતા½ રહ°શ.ે 

 
૧૧. એજƛ સી Ďારા કામ દરƠ યાન ટ°ƛ ડરની કોઈ ૫ણ શરતોȵું  ભંગ કરવામાં આવશે તો સીકȻુર�ટ� ડ�પોઝીટ જƜ ત 

કરવામાં આવશ.ે 
 
૧ર. ȹુગભ½ ગટરની સફાઈ માટ° એજƛ સીએ ȶુƉ ત વયના અને અȵુભવી માણસો તેમજ અȵુભવી Ʌ૫ુરવાઈઝર� 

ƨ ટાફ રાખવાનો રહ°શ.ે 
 
૧૩. કોઈ ૫ણ ̆િતબંિધત ƥ યસન ધરાવતા તેમજ અભ̃ ƥ યવહાર કરતા કામદારોને કામ ઉ૫રથી હટાવવાના 

રહ°શ.ે 
 
૧૪. કોઈ ૫ણ કામદાર લોકો પાસેથી આ કામની કામગીર� માટ° મ�લન ઈરાદ° મહ°નતાȰું માંગતા જણાશે તો તેવા 

કામદારને તાƗ કાલીક હટાવવાના રહ°શ.ે કામદારના આવા વત½ન માટ° એજƛ સી જવાબદાર રહ°શ.ે તેમજ આવા 
�કƨસામાં એજƛ સી પાસેથી Į.૧૦૦૦/- ની પેનƣ ટ� વɅુલવામાં આવશ.ે 

૧૫. સફાઈ કામગીર� પેટા કોƛ ˼ ાકટરને સҭપી શકાશે નહ�. 
 
૧૬. સફાઈ કરતા મȩુરોની Ʌુરëાની સંȶ ૂ ણ½ જવાબદાર� કોƛ ˼ ાકટરની રહ°શે તથા ȶુરતા Ʌુરëા સાધનો 

વસાવવાના રહ°શે અને મȩુરોને જĮર� િવમા કવચથી Ʌુરëા આ૫વાની રહ°શ.ે કામ દરƠ યાન કામદારને કોઈ 
૫ણ ̆કાર° ઈĤ થાય તો રાજકોટ મહાનગરપા�લકા કોઈ ૫ણ ̆કારȵું  ȧુકવȰુ કરવા જવાબદાર નથી. 
એજƛ સીએ પોતાના મȩુરો / વક½ ફોસ½ની સંȶ ૂ ણ½ Ʌ ુરëા માટ° િવમા કવચ ȶુĮ પાડવાȵું  રહ°શે. અને તે Ӕગે 
કર°લ ƥ યવƨ થા સંબંધક દƨ તાવેજોની નકલ રાજકોટ મહાનગરપા�લકાને રȩુ કરવાની રહ°શ.ે 

 
૧૭. કામગીર� દરƠ યાન અકƨ માતો, ઈĤ અથવા Ⱥ ૃ Ɨ Ȼનુા ક�ƨ સામાં ખચ½ / વળતરની સંȶ ૂ ણ½ જવાબદાર� 

કોƛ ˼ ાકટરની રહ°શે તથા કાયદા�કય કાય½વાહ� માટ° કોƛ ˼ ાકટર જ જવાબદાર રહ°શ.ે 
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૧૮. કોƛ ˼ ાકટર° રોક°લ મȩુર તથા અƛ ય ƨ ટાફને િનયિમત ૫ખવાડ�ક (માસમાં બે વખત) મીનીમમ વેĥસ કાયદા 

Ⱥુજબ મહ°નતાȰું ȧુકવવાȵું  રહ°શે. રાજકોટ મહાનગરપા�લકા મȩુરોના વેĥસ માટ° જવાબદાર રહ°શે નહ�. 
 
૧૯. કોƛ ˼ ાકટર° લેબર કાયદા Ⱥુજબના તમામ કાયદા તથા િનયમોȵુ ંપાલન કરવાȵું  રહ°શે તથા તેમાં વખતોવખત 

થતા Ʌુધારાઓ Ⱥુજબ અમલ કરવાનો રહ°શે. 
ર૦. લȥુતમ વેતન ધારા નીચે ભિવƧ યમાં કોઈ ૫ણ વેતન ક° અƛ ય ભƘ થા વધારો કોƛ ˼ ાકટર° ભોગવવાનો રહ°શ.ે 
 
ર૧. Ȣુલ મંȩુર થયેલ વાિષ�ક કોƛ ˼ ાકટની એક વષ½ની રકમના ̆ો-ર°ટા આધાર° માિસક પેમેƛ ટની ગણ́ીએ દર 

માસની ૧૫ (પંદર) તાર�ખ Ʌુધીમાં મહાનગરપા�લકા તરફથી માિસક પેમેƛ ટની રકમ ȧુકવવા �બલ ̆ોડȾ ુસ 
કરવા કાય½વાહ� કરવામાં આવશે. આ ટ°ƛ ડર કામ રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની આવƦ યક સેવા હોય, વહ�વટ� 
̆�˲યા અથવા અણધાયા½ કારણોસર પેમેƛ ટમાં િવલંબ થયે, એજƛ સીએ કામગીર� ચાɀુ જ રાખવાની રહ°શ.ે આ 
કામના ક°ƛ̃ ઉપર સેનીટર� ઈƛƨપેƈટર Ȑ Ʌ ૂચનાઓ આપે તેȵ ું  પાલન કરવાȵું  રહ°શે.  

 જો એજƛ સી કામગીર� અȴ ૂ ર� મક� દ°શે અથવા તો બંધ કરશે તો ટ°ƛ ડર કƛ ડ�શન Ⱥુજબ પેનƣ ટ� વɅુલવામાં 
આવશે. 

 
રર. સફાઈ કામગીર� ઉ૫ર રોક°લ મȩુરો ક° અƛ ય ƨ ટાફ કોƛ ˼ ાકટરના કમ½ચાર� ગણાશ,ે તેઓને રાજકોટ 

મહાનગરપા�લકામાં કોઈ જ હકક-�હત-�હƨ સો રહ°શે નહ�. 
 
ર૩. ફ�રયાદ નҭધવા માટ° એજƛ સીએ ઓ૫ર°ટર રાખવાના રહ°શ.ે ઓ૫ર°ટર° ફ�રયાદ ȸુકમાં ફ�રયાદ નҭધવાની 

રહ°શે અને ડ°ટા સાચવવાનો રહ°શે તથા Ʌ ૂ ચનાȵુસર રĥƨટર મઈેƛટ°ઈન કરવાȵું  રહ°શ.ે  ઓ૫ર°ટરની ગેર 
હાજર� જોવા મળશે તો ઓછામાં ઓĠં  Įા.૫૦૦/- ̆િત �દવસ લેખ ે બીલમાંથી પેનƣ ટ� કપાત કરવામાં 
આવશે.  મહ�નાની ૫હ°લી તાર�ખે ફ�રયાદની િવગતો નાયબ કાય½પાલક ઈજનેર̒ી સમë રȩુ કરવાની રહ°શ.ે 
ફ�રયાદ િનકાલની િવગતો રȩુ કયા½ બાદ જ બીલ રȩુ કરવાȵું  રહ°શે. ફર�યાદ િનકાલ િવભાગના ફોન 
ઈƛ ƨ јમેƛ ટની Ĥળવણી કરવી અને જĮર જણાયે ર�પેરӄગ કરાવɂુ તેમજ આમ કરતી વખતે  વૈક�ƣપક ફોન 
ઈƛ ƨ јમેƛ ટની ƥ યવƨ થા કરવી એ કોƛ ˼ ાકટરની જવાબદાર�નો ભાગ ગણાશ.ે Ȑ માટ° અલગથી કોઈ ચાȒ 
ȧ ૂ કવવામાં આવશે નહӄ. ફર�યાદ િનકાલ િવભાગમાં ફર�યાદ નҭધણીȵુ કાય½ કોઈ ૫ણ સંજોગોમાં ચાɀુ 
રાખવાȵુ રહ°શ.ે 

 

ર૪. Ʌુચના અપાય તે ફ�રયાદ તાƗ કાલીક ધોરણે િનકાલ કરવાની રહ°શે અને તે પૈક� ઈમરજƛ સી ફ�રયાદો ̆થમ 
હાથ ધરવાની રહ°શ.ે આગળના �દવસની પેƛ ડӄગ રહ°લ ફ�રયાદોȵું  િનકાલ ̆થમ કરવાનો રહ°શ.ે અને જો 
ફ�રયાદો િનકાલ કરવામાં ઈરાદાȶ ૂ વ½ક િવલંબ / િનƧ ફળ થવાȵું  Ȑ તે અિધકાર�̒ી (નાયબ કાય½પાલક 
ઈજનેર̒ી / એડ�.સીટ� એિƛ જનીયર̒ી)ને માɀુમ ૫ડશે તો Įા.૫૦૦/- ̆િત �દન દંડ વɅુલવામાં આવશ,ે Ȑ 
માિસક બીલમાંથી કપાત કરવામાં આવશ.ે 
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ર૫. ફ�રયાદ નҭધવાના સમયથી અિનવાય½ સ ંજોગો િસવાય (Ȑ તે અિધકાર�ની Ĥણ નીચ)ે ફ�રયાદનો િનકાલ 
મહĂમ ૨૪ (ચોવીસ) કલાકમાં કરવાનો રહ°શ.ે તેમજ ફ�રયાદ િનકાલની આવƦયƈતાને ƚયાને લઈ જȿુર 
જણાએ Ʌુચના Ⱥુજબ ફ�રયાદનો િનકાલની કાય½વાહ�  તાƗકા�લક શĮ કર� દ°વાની રહ°શ.ે 

 
ર૬. ફ�રયાદ િનકાલની કામગીર� દરરોજ કરવાની રહ°શે તેમજ Ĥહ°ર રĤ ક° અƛ ય રĤના �દવસોએ ૫ણ કરવાની 

રહ°શ.ે ફ�રયાદ િનકાલ િવભાગનો કામ કરવાનો સમય સવારના ૮.૦૦ વાƊ યા થી સાંજના ૭.૦૦ વાƊયા Ʌુધી 
રહ°શ.ે આ ઉપરાંત ઉપરોƈત િનયત સમય િસવાય પણ આક�ƨમક ક° અિનવાય½ સ ંજોગોમાં ˾°નેજ સફાઈને 
લગત Ȑ કોઈ કામગીર� કરવાની જȿુર�યાત ઉપ�ƨથત થાય તો તેવા સંજોગોમાં એજƛસીએ આ કામ માટ° 
Ʌ ૂચના મƤયેથી કોઈ પણ સમયે માણસોની ƥયવƨથા કર� આપી તે કામગીર� કરાવવાની રહ°શ.ે તેના માટ° 
કોઈ અલગથી ȧ ૂ કવȰું કરવામાં નહ� આવે.  

 
ર૭. એજƛ સી Ďારા ફ�રયાદ િનકાલ શકય હોય, Ɨ યા ં તેના િનકાલમાં (અિનવાય½ સ ંજોગો િસવાય) િવલંબ થતો 

જણાય તો સદરɆુ એજƛ સીના ભાવે અƛ ય ˾°નેજ ફ�રયાદ િનકાલની અƛ ય એજƛ સી અથવા ઝોનલ કોƛ ˼ ાકટર 
પાસે રાજકોટ મહાનગરપા�લકા કામગીર� કરાવશે. આવી રકમ પેનƣ ટ� સાથે માિસક બીલમાંથી કપાત 
કરવામાં આવશ.ે તથા િનƧ ફળ કોƛ ˼ ાકટરનો સફાઈ કામગીર�નો કોƛ ˼ ાકટ રદ બાતલ કરવામાં આવશ.ે આ 
Ӕગે નો િનણ½ય કિમશનર̒ીનો આખર� રહ°શે અને કોƛ ˼ ાકટરને બંધનકતા½ રહ°શે.  

 
ર૮. રોજ બરોજ આવતી ફ�રયાદોȵું સમયસર િનકાલ માટ° એજƛ સીએ ફ�રયાદના ̆માણમાં જĮર� મȩુરો 

રાખવાના રહ°શ.ે ૫રંȱ ુ  ઓછામા ંઓછા ૭ (સાત) મȩુરો (૭ મȩુર + ૧ Ʌુપરવાઈઝર + ૧ ઓપર°ટર) 

તેમજ ચોમાસા ના ૪ માસ દરƠયાન વધારાના ૨ મȩુર આ ફ�રયાદ િનકાલ િવભાગ માટ° રાખવાના 

રહ°શ.ે આ હાજર� આ કામના ક°ƛ̃ના સેનીટર� ઈƛƨપેƈટર ̳ારા ȶુર� માિસક ર�પોટ½ રȩુ કરવામાં 

આવશે. એજƛ સી Ďારા િનયત મȩૂરો કરતાં ઓછા મȩૂરો રખાએથી એજƛ સીના બીલમાથંી ઓછામાં 

ઓĠં Įા.૫૦૦/- ̆િત મȩુર �દઠ પેનƣ ટ� વɅુલવામાં આવશે.  નાયબ કાય½પાલક ઈજનેર પેનƣ ટ� 

વɅુલ કરવા માટ° સĂાિધકાર� છે અને તેમનો િનણ½ય આખર� રહ°શે અને કોƛ ˼ ાકટરને બંધનકતા½ 

રહ°શ.ે Ȑ તે �દવસે સવાર° અગાઉના �દવસની પેƛ ડӄગ રહ°લ ફ�રયાદો તથા તે �દવસે �દવસ 

દરƠ યાન આવેલ ફ�રયાદો મળ� થતી Ȣુલ ફ�રયાદોને Ȑ તે �દવસની Ȣુલ ફ�રયાદ તર�ક° ગણવામાં 

આવશે. આ ર�તે ગણ́ી કરતા કોઈ ૫ણ માસમાં વોડ½વાઈઝ માિસક Ȣુલ પેƛ ડӄગ ફ�રયાદો (આખા 

માસની વોડ½વાઈઝ દર°ક �દવસની પેƛ ડӄગ ફ�રયાદોનો સરવાળો) વોડ½વાઈઝ માિસક Ȣુલ ફ�રયાદો 

(આખા માસની વોડ½વાઈઝ દર°ક �દવસની Ȣુલ ફ�રયાદોનો સરવાળો) ના ૩% (હાયર રાઉƛ ડ°ડ)થી 

વȴુ હોવી જોઈએ નહ�. ચોમાસાના સમયગાળા દરƠ યાન (ȩુલાઈ થી ઓકટોબર માસ દરƠ યાન) 

આવી પેƛ ડӄગ ફ�રયાદોȵું ̆માણ ૫%  (હાયર રાઉƛ ડ°ડ) થી જરા ૫ણ વȴુ હોɂ ુ જોઈએ નહ�. 
 
 ઉ૫ર Ⱥુજબ ગણ́ી કરતા માિસક પેƛ ડӄગ રહ°લ ફ�રયાદોȵું  ̆માણ ઉ૫રોકત ̆માણ કરતા વȴુ રહ°શે તો 

િનયત ̆માણ કરતા પેƛ ડӄગ રહ°લ વધારાની પેƛ ડӄગ ફ�રયાદના દર°ક એક ટકા �દઠ કોƛ ˼ ાકટરના Ȑ તે 
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ફ�રયાદ િનકાલ િવભાગના થતા માિસક બીલના એક ટકા Ⱥ ુજબની રકમ પેનƣ ટ� પેટ° બીલમાંથી કપાત 
કરવામાં આવશ.ે 

 
 ઉપર Ⱥુજબ Ȣુલ પેનƣ ટ�ની રકમ ગણ́ી કરતા, Ȑ તે માસમાં ઉ૫ર દશા½ƥ યા Ⱥ ુજબ Ȑ તે મ�હનામાં (અ) 

પેƛ ડӄગ ફ�રયાદો લગત કપાત કરવા પા́  રકમ અને (બ) ઓછા મȩૂર ȶરુા પાડવા ક° હાજર હોવા સંબંધક 
કપાત કરવા પા́ રકમ (અ) (બ) પૈક� Ȑ વȴુ હશે તે રકમ ઉ૫રાંત અƛ ય દંડનીય રકમ પેનƣ ટ� તર�ક° 
કોƛ ˼ ાકટરના બીલમાંથી કપાત કરવામાં આવશ.ે  

 
ર૯. આ કોƛ ˼ ાકટમાં મેનહોલ હાઉસ કનેકશન ચેƠ બર, ȺુƉ ય તથા પેટા લાઈનોની સફાઈનો સમાવેશ રહ°શ.ે ˾°નેજ 

ફ�રયાદ િનકાલ અƛ વયે કામગીર� વખતે કોƛ ˼ ાકટર̒ીએ લગત હાઉસ ચેƠ બસ½માંથી કચરો / સીƣ ટ કાઢ� તેનો 
નĥકની કચરા પેટ�માં ક° અƛ ય Ʌુચવવામાં આવે તે જƊ યાએ િનકાલ કર� આ૫વાનો રહ°શ.ે ˾°નેજ ફ�રયાદ 
િનકાલ અƛ વયે જĮર જણાય Ɨ યા ંમેનહોલમાંથી કચરો /સીƣ ટ કાઢ� તેનો નĥકની કચરા પેટ�માં ક° અƛ ય 
Ʌુચવવામાં આવે તે જƊ યાએ િનકાલ કર� આ૫વાનો રહ°શ.ે આ સફાઈ વખતે મેનહોલ કવર / હાઉસ કનક°શન 
ચેƠ બર કવર ને કોઈ ȵુકસાની ક° ȱ ુટ-Ĭટ થશે તો તેવા કવરની �ક�મત એજƛ સી પાસેથી વɅુલ કરવામાં 
આવશે. ગાર કાઢÇા બાદ ૨૪ (ચોવીસ) માં નીકળેલ ગાર ઉપાડવાની ƥયવƨથા કોƛ ˼ ાકટર̒ીએ કરવાની 
રહ°શ.ે   

 
૩૦. સફાઈ દરƠ યાન ˾°નેજ લાઈન / મેનહૉલ / હાઊસ કનેƈશનન ેલગત ëિત / ʛુટ�ઓ જણાય તો તેની લગત 

અિધકાર�ને ȱ ુરત જ Ĥણ કરવાની રહ°શે. 
 
૩૧. આ કામમાં ડ�-સીƣ ટӄગ ઓટો ર�ëાની ƥ યવƨ થા રા.Ơ Ȼ.ુકો તરફથી  કરવામાં આવશ.ે ફ�રયાદ િનકાલ માટ° 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા પાસે લે�ખત માંગણી રȩુ કય±થી ફ�રયાદ િનકાલ માટ° Ȑટӄગ મશીનની ƥ યવƨ થા 
કર� આ૫વામાં આવશ.ે આ Ȑટӄગ મશીનના ઉપયોગ માટ° (અ) ̆િત માસ િમિનમમ ૧૨ કલાક, (બ) ખર°ખર 
કર°લ વપરાશના કલાક એ બે માથી Ȑ વધાર° હશે તે Ⱥ ુજબ ̆ િત કલાકના Į.- ૫૭૫/- લેખે ચાȒ વɅુલવામા ં
આવશે. આ વɅુલાત માિસક બીલમાંથી કરવામાં આવશે. જĮર જણાયે ડ�-વોટરӄગ કામ કરવાની ƥ યવƨ થા 
કોƛ ˼ ાકટર° Ĥતે કરવાની રહ°શ.ે    
  

૩ર. સફાઈની કામગીર�ને લગત સફાઈના બધા જ સાધનો Ȑવા ક° કલીનઝӄગ રોડ, મેƛ Ȼઅુલ ˴ેબ બક°ટ, પાવડા, 
તગારા, ́ીકમ, ૫રાઈ, મેનહોલમાં ઉતારવાની સીડ�, સેફટ� બેƣ ટ, મોટ� ટોચ½, કȶુરની ગોટ�, સાȸ,ુ િસƣ ટ 
ઉપાડ�ને લઈ જવાની ˼ોલી તથા જĮર�યાત Ⱥુજબના અƛ ય સાધનો અને Ʌુરëાના સાધનો Ȑવા ક° હ°ƛ ડ 
Ɗ લોƥ ઝ, �લͫમસ પેપર, ગમ ȸુટ, સેફટ� હ°ƣ મટે, ગેસ માƨ ક (̈ીધӄગ એપે્ર°ટસ½), ઓકસીઝન સીલીƛ ડર, ફƨ ટ½ 
એઈડ ક�ટ િવગેર° એજƛ સીએ વસાવવાના રહ°શ.ે એજƛ સીએ ઓફર સાથે ઉ૫રોકત સાધનોȵું  લીƨ ટ રȩુ 
કરવાȵું  રહ°શે. 
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૩૩. સફાઈ દરƠ યાન નીકળતા સીƣ ટ (ગાર, કાદવ, ક�ચડ) િવગેર° તાƗ કાલીક ઉપાડ� Ʌુચવવામાં આવે તે જƊ યાએ 
િનકાલ કરવાનો રહ°શે તથા સાઈટ ચોƉ ખી રાખવાની રહ°શ.ે તથા સીƣ ટ ઉપાડ� લેવા માટ° જĮર� સાધનો સાથે 
રાખવા ફરĥયાત છે. Ȑ તે ƨ થળે નીકળેલ સીƣ ટનો િનકાલ ૨૪ (ચોવીસ) કલાકમાં જ કર� આ૫વાનો રહ°શે 
તથા જો આમ િનકાલ નહӄ કરાયો હોવાȵુ જણાશ,ે તો ̆Ɨ યકે ƨ થળ દ�ઠ Įા.૫૦/- પેનƣ ટ� કરવામાં આવશ.ે   

 
૩૪. રƨ તા ઉ૫રની કામગીર� માટ° રƨ તા બંધ ના બોડ½ તથા જĮર� સીકȻુર�ટ�ની ƥ યવƨ થા એજƛ સીએ કરવાની 

રહ°શ.ે 
 
૩૫. રાજકોટ મહાનગરપા�લકા તરફથી ઓફ�સ અને ટ°લીફોનની ƥ યવƨ થા ȶુર� પાડવામાં આવશે. ƨ થાિનક 

નાગ�રક / કોલ સેƛ ટર મારફત તેમજ રાજકોટ મહાનગરપા�લકાના કમ½ચાર� Ďારા Ӕગત ર�તે ક° ફોન દવારા 
આવેલ ફ�રયાદ િનકાલ કરવાની જવાબદાર� એજƛ સીની રહ°શ.ે કોલ સેƛ ટર મારફત આવેલ ફ�રયાદ ચોવીસ 
કલાકમાં િનકાલ કરવામાં નહ� આવે તો તે ફ�રયાદ પેƛ ડӄગ ગણવામાં આવશે અને ટ°ƛ ડર કƛ ડ�શન Ⱥુજબ 
પેનƣ ટ� વɅુલવામાં આવશે. કોલ સેƛ ટર મારફત આવેલ બધી ફ�રયાદનો જવાબ એસ.એમ.એસ. Ďારા કોલ 
સેƛ ટરને આ૫વાનો રહ°શ ેઅને આ માટ° જĮર� ફોન ઇƛƨјમેƛટ અને સીમ કાડ½ની ƥયવƨથા એજƛ સીએ પોતાના 
ખચ± કરવાની રહ°શ ે. 

 
૩૬. આ કોƛ ˼ ાકટ હાલના ચાɀુ તથા ભિવƧ યમાં વધનાર ફ�રયાદોના િનકાલ માટ° આ ટ°ƛ ડરમાં સમાિવƧ ટ વોડ½ 

િવƨ તારોમા ંદરરોજ (રĤના �દવસ સાથ)ે ની સફાઈ કામગીર�નો સમાવેશ રહ°શ.ે  
 
૩૭. ઉ૫રોકત વોડ½ િવƨ તારમાં કોƛ ˼ ાકટ સમય દરƠ યાન ȹુગભ½ ગટરની સગવડ વાળા તથા ભિવƧ યમાં વધતા 

ȹુગભ½ ગટરના િવƨ તારોનો તથા નગરસેવક̒ીની ˴ાƛ ટમાંથી િવકાસ થયેલ િવƨ તારોનો સમાવેશ રહ°શ.ે 

૩૮. ˼ાફ�કવાળા િવƨ તારોમાં �દવસે કામ ન થઈ શક° તેમ હોય ક° �દવસ ભાગે મેનહોલ હ°ડӄગ થતા હોઈ, પાણીથી 

વȴુ ભર°લા હોઈ, પાણી ઉતયા½ બાદ ડ�-સીƣ ટӄગ કામગીર� કર� શકાય તેમ જણાȱ ુ  હોય, તેવા કામો માટ° 

મોડ� સાંજ Ʌુધી, રાિ́ના સમયે ૫ણ કામગીર� બĤવવાની રહ°શ.ે પાણી ભર°લ હોય, તેવા મેનહોલના ડ�-

સીƣ ટӄગ કામ વખતે પાણી સકશન કર� ક° અƛ ય ર�તે બહાર ખҪચવાની જવાબદાર� કોƛ ˼ ાકટર ઉ૫ર રહ°શ.ે Ȑ 

માટ° જĮર જણાયે કોƛ ˼ ાકટર Ďારા માંગણી કય±થી શકશન મશીન િવના Ⱥ ૂ ƣયે આપવામાં આવશે.  

૩૯. ટ°ƛ ડર શરતમાં કોઈ ૫ણ શરતનો ભંગ થયે કોƛ ˼ ાકટ રદ કર� સીકયોર�ટ� ડ�પોઝીટ જƜ ત કરવામાં આવશ.ે 
૪૦. મહાનગરપા�લકા Ďારા જĮર જણાયે ભાગ પડ� એક કરતા વȴુ  એજƛ સીને કામગીર� સҭપી શકશે. 
૪૧. એક એજƛ સીને એક ફ�રયાદ િનકાલ િવભાગની કામગીર�નો કોƛ ˼ ાકટ આ૫વામાં આવશ.ે 
૪૨. ˾°નેજ ફ�રયાદ િનકાલ િવભાગનો કોƛ ˼ ાકટ રાખનાર ȺુƉ ય કોƛ ˼ ાકટર° �દવસ દરƠ યાન ફ�રયાદ િનકાલ 

િવભાગમાં હાજર રહ°વાȵું  રહ°શે. 
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૪૩. ȹુગભ½ ગટર મેનહોલમાં ઉતર�ને સફાઈ કરતા કામદારોને થતા આકિƨ મક અકƨ માત િનવાર� શકાય તે માટ° 
કોƛ ˼ ાકટર̒ીઓએ અગમચેતીĮ૫ તક°દાર�ના તમામ ૫ગલા લેવાના રહ°શ.ે 

 
૪૪. ˾°નેજ સફાઈ કામ કરતા કામદારોની Ʌુરëાની સંȶ ૂ ણ½ જવાબદાર� Ȑ તે કોƛ ˼ ાકટર̒ીની રહ°શે તથા કામદારોનો 

જĮર� િવમો ઉતારવાનો રહ°શ.ે આ ̆કાર° વીમો ઉતાર°લ હોવાના આધારો રા.Ơ Ȼ.ુકો.ને એ˴ીમેƛ ટ સાથે રȩૂ 
કરવાના રહ°શ.ે 

 
૪૫. ˾°નેજ સફાઈ કામગીર� દરƠ યાન અકƨ માત, ઈĤ અથવા Ⱥ ૃ Ɨ Ȼનુા �કƨ સામાં ખચ½ / વળતરની સȶંણૂ½ 

જવાબદાર� કોƛ ˼ ાકટર̒ીની રહ°શ.ે તથા કોƛ ˼ ાકટર તમામ કાયદા�કય કાય½વાહ� માટ° જવાબદાર રહ°શ.ે 
ફોજદાર� Ȥુનો બનતો હોય તો તે માટ° ૫ણ કોƛ ˼ ાકટર જવાબદાર રહ°શ.ે 

 
૪૬. મેનહોલ / હાઉસ કનેકશન ચેƠ બસ½ ડામર મેટલ / માટ� / ઓટા િવગેર°માં દબાયેલ હશે તો ૫ણ આ ટ°ƛડર 

રાખનાર કોƛ ˼ ાકટર° જĮર� મેનહોલ / હાઉસ કનેકશન ચેƠ બસ½ શોધી તથા ખોલીને ફ�રયાદનો િનકાલ કરવાનો 
રહ°શ,ે Ȑનો કોઈ અલગથી ભાવ આ૫વામાં આવશે નહ�. એજƛ સીએ િનયિમત ર�તે બધી ડાયામીટરની 
ઉભરાતી ˾°નેજ લાઈન સાફ કરવાની રહ°શ.ે લગત વોડ½ના સંબંિધત એસ.આઈ./ એસ.એસ.આઈ./ વક½ 
અિસƨટƛટ/ મદદ. ઈજનેર / અિધક મદદ. ઈજનેર / ક°ƛ̃ ના નાયબ કાય½પાલક ઈજનેર̒ીની Ʌુચના 
અȵુસાર ઉ૫રોકત સફાઈ કરવાની રહ°શ.ે ઉપરાંત મહĂમ િવƨતારમાં ˾°નેજનો સમાવેશ થયેલ હોય પરંȱ ુ  
અȺુક િવƨતારમાં પાઇપ ગટર ચાɀુ હોય તેવા િવƨતારોમાં ખાસ �કƨસા તર�ક° પાઇપ ગટર તથા મેનહોલ 
સફાઈ પણ કરવાની રહ°શ.ે  

 
૪૭. કોƛ ˼ ાકટર̒ી Ďારા મȩુરોȵું  િનયિમત૫ણે મેડ�કલ ચેકઅ૫ કોƛ ˼ ાકટર̒ીના ખચ± કરાવવાȵું  રહ°શે. 
૪૮. કોƛ ˼ ાકટર̒ીએ વક½મેન કોƠપેƛસેશન એકટ હ°ઠળ ડબƣ Ȼ.ુસી. પોલીસી લેવાની રહ°શ.ે તથા ૧૦ કામદારો થી 

વȴુ હોય તો લેબર લાયસƛ સ લેવાȵું  રહ°શે.૧૦ થી ઓછા માટ° બાહҰધર� ૫́ક રȩુ કરવાȵું  રહ°શે. ૫રંȱ ુ  
̆વત½માન ધોરણે વક½મેન કોƠપેƛશેશન એકટ હ°ઠળ ડબƣ Ȼ.ુસી. માટ°ની જĮર� િવધીȵું  પાલન કરવાȵું  રહ°શે. 

 
૪૯. કોƛ ˼ ાકટર̒ીએ સરકાર̒ીના ̆વત½માન પી.એફ.િનયમ Ⱥુજબ પોતાના હƨ તકના કામદારો માટ° કમ½ચાર� 

̆ોવીડંટ ફંડ નંબર (ઈ.પી.એફ.) લેવાનો રહ°શ.ે 
૫૦. જĮર જણાયે કોƛ ˼ ાકટર̒ીએ સિવ�સ ટ°કસના કાયદા Ⱥુજબ નંબર લેવાના રહ°શે. 
 
૫૧. કોƛ ˼ ાકટર° પોતે રાખેલ કાર�ગરોને મીનીમમ વેĥસ એકટ ̆માણે દર આ૫વાના રહ°શે તેમજ સંબંધીત લેબર 

કાયદાઓȵું  પાલન કરવાȵું  રહ°શે તથા વખતોવખતના સરકાર̒ીના અƛ ય કાયદાઓȵું  પાલન કરવાની 
જવાબદાર� કામ રાખનાર એજƛ સીની રહ°શ.ે તેમજ આ Ӕગેના ̆વત½માન કાયદાઓȵું  પાલન કરવાȵું  રહ°શે 
તેમજ સરકાર̒ી તરફથી વખતો વખત Ȑ કાંઈ ફ°રફાર થાય તેનો અમલ કરવાનો રહ°શ,ે તથા ̆વત½માન 
મȩુર કાયદા ̆માણે જĮર� ૫́કો બનાવવાના તથા સાઈટ ઉ૫ર સાચવવાના રહ°શ.ે 
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૫૨. કોƛ ˼ ાકટર̒ીએ ભર°લ તમામ ̆કારના ટ°કસ સાથે ગણતર� કર� ભાવો ભરવાના રહ° છે. રાજકોટ 
મહાનગરપા�લકા આ માટ° વધારાȵું  કોઈ ȧુકવȰું કરશે નહ�. સરકાર� િનયમ Ⱥુજબ ઈƛ કમ ટ°કસ તથા લેબર 
સેસ ક° અƛ ય ટ°કસ કોƛ ˼ ાકટરના બીલમાંથી કપાત કરવામાં આવશે તથા કોƛ ˼ ાકટ દરƠ યાન સરકાર̒ી 
તરફથી કોઈ નવા કર ક° કરના દરમાં ફ°રફાર કરવામાં આવશે તો તે Ӕગેની જવાબદાર� કોƛ ˼ ાકટર̒ીની 
રહ°શ.ે 

 
૫૩. કોƛ ˼ ાકટર પોતાના કામદારને થયેલી ઈĤ માટ° તથા કંઈ બદલો આ૫વો ૫ડ°, તો તે માટ° તમામ ર�તે 

કોƛ ˼ ાકટર જવાબદાર રહ°શ.ે કામદારને થયેલી ઈĤ માટ° યોƊ ય બદલો આ૫વામાં જો કોƛ ˼ ાકટર િનƧ ફળ 
િનવડ° અને કામદારોને તે બદલો રાજકોટ મહાનગરપા�લકા તરફથી આ૫વામાં આવશે તો તેવી આપેલી રકમ 
કોƛ ˼ ાકટરને ȧ ૂ કવવા પા́ રકમમાંથી અથવા અƛય આ૫વાની થતી હોય તે રકમમાંથી કાપી લેવાનો રાજકોટ 
મહાનગરપા�લકાને અીધકાર રહ°શ.ે 

 
૫૪. કોƛ ˼ ાકટર° ૧૮ વષ½થી ઓછ� ઉમરના કોઈને કામે રાખવાના નથી. 
૫૫. કામ ઉ૫ર Ȑ માણસો રાખવાની Ȑ તે વોડ½ના એસ.આઈ./ એસ.એસ.આઈ./ વક½ અિસƨટƛટ/ મદદનીશ 

ઈજનેર / અિધક મદદનીશ ઈજનેર ક° નાયબ કાય½પાલક ઈજનેર̒ી મનાઈ કર° તે માણસોને કામ ઉ૫ર 
રાખવાના નથી. 

 
૫૬. Ȑ કોƛ ˼ ાકટરના ભાવ મંȩુર થાય તેઓએ ધોરણસર ર�તે ƨટ°Ơપ ડȾ ુટ� એકટ Ⱥુજબ િનયમાȵુસાર ƨટ°Ơપ પે૫ર 

ઉ૫ર કરારનાȺું  કર� આ૫વાȵું  રહ°શે. 
 
૫૭. એક વષ½નો ˾°નેજ ફ�રયાદ િનકાલ કોƛ ˼ ાકટનો સમય ȶુરો થયા ૫છ� આ કામે મ ંȩુર થયેલ ભાવથી જ વȴુ  

́ણ માસ અથવા નવી એજƛસીની િનમȰ ૂક ન થાય Ɨયાં Ʌ ુધી કોƛ ˼ ાકટર આ કામ કરવા બંધાયેલ રહ°શે. તેમ 
છતાં રા.ƠȻ.ુ.કો. તથા એજƛસીની પરƨપર સંમિતથી  આ કામની Ⱥ ૂ ળ શરતોએ અને આ કામે મ ંȩૂર થયેલ 
Ⱥ ૂ ળ ભાવથી આ કામની Ⱥુદત વȴુ ૧ વષ½ના સમય ગાળા માટ° લંબાવી શકાશે Ȑ માટ° કોઈ નɂું  અ˴ીમેƛટ 
કરવાȵું  રહ°શે નહӄ. 

 
૫૮. Ȑ �કƨ સામાં ˾°નેજ ઝોનલ કોƛ ˼ ાકટર કામ કરવામાં ૫હҭચી વળે તેમ ન લાગે અથવા કોƛ ˼ ાકટર ઈરાદાȶુવ½ક 

આ કામ કરવાȵું  ટાળે છે, તેɂ ુ વોડ½ના નાયબ કાય½પાલક ઈજનેર̒ીની ક° તેની ઉ૫રની કëાના અિધકાર�̒ીને 
જણાશ,ે તો વોડ½ના અƛ ય ˾°નેજ ઝોનલ કોƛ ˼ ાકટર̒ી પાસે મ ંȩુર થયેલ ભાવથી પેર°લલ કોƛ ˼ ાકટર તર�ક° કામ 
આ૫વામાં આવશ.ે પેર°લલ કોƛ ˼ ાકટર તર�ક° કામ આ૫વાની સĂા વોડ½ના એડ�.સીટ� એƛ ĥનીયર̒ી ક° તેની 
કëાના અિધકાર�̒ીને રહ°શ.ે આવા �કƨ સામાં આ કામે કોƛ ˼ ાકટર કામ ન કર° તો તે જ ભાવથી ઝોનલ ˾°નેજ 
કામના કોƛ ˼ ાકટર ક° અƛય ફ�રયાદ િનકાલ િવભાગના કામ ચાɀુ હોય તે કોƛ ˼ ાકટર પાસે કામ કરાવવામાં 
આવȱ ુ  હશે તેવા �કƨ સામાં બીĤ કોƛ ˼ ાકટરને અલગ સીકયોર�ટ� ડ�પોઝીટ ભરવામાંથી Ⱥ ુ �કત આ૫વામાં 
આવશે. ૫રંȱ ુ  તે વોડ½નો કરાર અલગથી કરવાનો રહ°શે. 

 



14 

૫૯. આ કોƛ ˼ ાકટ Ӕગે ƛ યાયતં́ રાજકોટ શહ°ર રહ°શે. તેમજ ટ°ƛ ડર ફ�, અન±ƨ ટ મની ડ�પોઝીટ અને સીકયોર�ટ� 
ડ�પોઝીટ તર�ક° રȩૂ કરવાના થતા ડ�માƛ ડ ˾ાફટ, ફ�કસ ડ�પોઝીટ (એફ.ડ�.આર.) રાજકોટ શહ°ર લોકલ 
̈ાƛ ચ અને પેએબલ એટ રાજકોટ શહ°રના જ હોવા જોઈશ.ે 

૬૦. ૧% સેસ અને રĥƨ ˼ °શનઃ 
Ȥુજરાત સરકાર̒ીના ̒મ અને રોજગાર િવભાગના ĥ.આર. ન.ંસી.ડબƣ Ȼ.ુએ/ ર૦૦૪/૮૪૧/એમ-૩ 
તા.૩૦.૦૧.૦૬ ના ઠરાવ Ⱥુજબ ̒મીકોના કƣ યાણ માટ° બીલની Ȣુલ રકમના ૧% (એક ટકા) લેખે સેસ રકમ 
રાજકોટ મહાનગરપા�લકા રનӄગ બીલમાંથી કપાત કરશ,ે તેમજ તેના માટ° જĮર� રĥƨ °˼શન એજƛ સીએ 
ƨ વખચ± કરવાȵું  રહ°શ.ે 

 

૬૧. કોƛ ˼ ાકટર° પોતાના કામદારોને ૫હ°રવેશ (Ȼુનીફોમ½) આ૫વાનો રહ°શ.ે કોƛ ˼ ાકટર° પોતાના કમ½ચાર�ઓને 
ઓળખ કાડ½ ૫ણ આ૫વાના રહ°શ.ે ઓળખ કાડ½ નહ� આ૫વામાં આવેલ હોય તેવા �કƨ સામાં Įા.૧૦/- ̆િત 
કમ½ચાર� �દઠ ̆િત �દન પેનƣ ટ� વɅુલ કરવામાં આવશે. 

 

૬૨. ȳુભા½Ɗ યવશ આકિƨ મક સંજોગમાં Ȑ તે કોƛ ˼ ાકટર Ĥતે કામગીર� સંભાળ� ન શક° તેવી ૫�રરિƨ થિત ઉભી થાય, 
તેવા સંજોગોમાં આ કામ રા.મ.ન.પા.ના આ ̆કારના સફાઈના કામ સંભાળતા ચાɀુ કોƛ ˼ ાકટર ક° ચાɀુ 
ઝોનલ કોƛ ˼ ાકટર પાસે આ કામના ટ°ƛ ડરની Ⱥ ૂ ળ શરતોએ અને આ કામે મ ંȩૂર થયેલ ભાવોથી કરાવી શકાશે. 

 

૬૩. ȳુભા½Ɗ યવશ આકિƨ મક સંજોગમાં Ȑ તે કોƛ ˼ ાકટર Ĥતે કામગીર� સંભાળ� ન શક° તેવા સમયે ક° જવાબદાર 
કોȵ્  ˼ ાકટરȵુ અવસાન થાય, તેવા સમય કોƛ ˼ ાકટરની �બનહયાતીમાં કરારની જવાબદાર� સંભાળ� શક° તેવા 
ȶ ુƉ ત - જવાબદાર ƥ ય�કતની નોમીની તર�ક° નીમȰ ૂક કયા½નો એકરાર - સોગદંનાȺુ  આ ટ°ƛડરના ડોકȻુમેƛ ટ 
તર�ક° રȩૂ કરવાનો રહ°શ.ે નોમીની સાથે રા.Ơ Ȼ.ુકો. નાણાક�ય ƥ યવહારો કર� શક° તે માટ° તેના બેƛ ક ખાતાની 
િવગતો આ એકરાર - સોગંદનામામાં દશા½વવાના રહ°શે. 

 

૬૪. સરકાર̒ીના ૫́ તેમજ આ ટ°ƛ ડરમાં જોડવામાં આવેલ રા.Ơ Ȼ.ુકો.ના ૫�ર૫́ ના.રા.મ.ન.પા. / ĥ.એ.ડ�. / 
Ĥ.ન.ં-૩૮૫ તા.ર૭-ર-૧૩ Ⱥુજબ Ȑ કોƛ ˼ ાકટ એજƛ સી હ°ઠળ ૧૦ (દસ) ક° તેથી વȴ ુવક½ર કામ કરતા હોય, 
તેવી કોƛ ˼ ાકટ એજƛ સીએ  એƠ Ɯ લોઈઝ ƨ ટ°ટ ઈƛ ƨ યોરƛ સ ર�જƨ ટ°ર્શન એકટ હ°ઠળ ઈ.એસ.આઈ. નંબર મેળવી 
આȵુસં�ગક િવગતો અ́ેની  કચેર�ને રȩૂ કરવી ફરĥયાત છે.  કોƛ ˼ ાકટ એજƛ સીએ ઈ.એસ.આઈ.એકટ 
હ°ઠળના ̆વત½માન િનયમોની અમલવાર� કરવી ફરĥયાત છે. 

 

૬૫. પોલીસ કિમƦ નર̒ીના Ĥહ°રનામાની આ સાથે જોડ°લ નકલ Ⱥુજબ મȩૂરોની મા�હતી વખતો વખત પોલીસ 
િવભાગને ȶ ૂ ર� પાડ� તે Ӕગેની Ĥણ અ́ેની કચેર�ને કરવાની રહ°શે.  

 

૬૬. છેƣ લો ̆ોફ°શનલ ટ°કસ ભયા½ની  િવગતો એનેëર-૧ માં દશા½વવી ફરĥયાત છે. 
૬૭. કોƛ ˼ ાકટર° Ȥુજરાત સરકારના શહ°ર� િવકાસ અને શહ°ર� ʎુહ િનમા½ણ િવભાગના ઠરાવ ˲માંક 

ઈ.એસ.ટ�./૧૩૨૦૦૧/૩૫૮૪/આર નો તા.૧૬.૧૨.૨૦૧૬ ની અમલવાર� કરવાની રહ°શ.ે  
૬૮. આ કામની એજƛસી Ďારા દર મ�હનાȵું  ફ�રયાદ િનકાલ િવભાગ ખાતે રખાયેલ ટ°લીફોન બીલ ભરવાȵું  રહ°શે. 
૬૯. આક�ƨમક સંજોગોમા ંƨટોમ½ વોટર ˾°નેજના મેનહોલની સફાઈ તથા લાઈનની સફાઈ વક½ આસીƨટƛટ / અિધક 

મદદનીકશ ઈજનેર / નાયબ કાય½પાલક ઈજનેરની Ʌુચના Ⱥુજબ કરાવી આપવાની રહ°શે.  
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ȹુગભ½ ગટર યોજનાના મેનહોલ તથા પાઈ૫ લાઈનની સફાઈની કામગીર� માટ° નીચે Ⱥુજબની 

Ʌ ુચનાઓનો ȧુƨ ત૫ણે અમલ કરવાનો રહ°શે. 
 

ચોકઅ૫ ˾°નેજ લાઈનની સફાઈ માટ° ̆થમ સીવર કલીનӄગ રોડસ (સળ�યા) નો ઉ૫યોગ કરવો. તથા જĮર 
જણાયે Ȑટӄગ મશીન, ડ�-સીƣ ટӄગ ર�ëા િવગેર° મશીનનો ઉ૫યોગ કરવો. તથા આ ર�તે કલીનӄગ કરવા છતાં ૫ણ 
ચોકઅ૫ ˾°નેજ લાઈનમાં ફલો ચાɀુ ન થાય તો આ Ӕગે લગત વોડ½ના ટ°કનીકલ ƨ ટાફને ȱ ુરત જ Ĥણ કરવી. Ȑથી 
આવી ફ�રયાદ િનકાલ માટ° ચોકકસ ƨ થળે ˾°નેજ લાઈન ખોલી ર�પેરӄગ કામગીર� હાથ ધર� શકાય. 

 
ફ�રયાદ િનકાલ અƛ વયે મેનહોલની સફાઈ / ડ�-સીƣ ટӄગની કામગીર� માટ° માણસને મેનહોલમાં સીધા 

ઉતારવા નહ�. મેનહોલની સફાઈ / ડ�-સીƣ ટӄગની કામગીર� માટ° માણસને મેનહોલમાં ઉતારવાને બદલે ˾°નેજ 
કલીનӄગ રોડસ તથા મેƛ Ȼઅુલ હ°ƛ ડ ઓ૫ર°ટર ˴બે બક°ટ / નાની - મોટ� પાવડ� િવગેર°નો ઉ૫યોગ કરવો. અિનવાય½ 
સ ંજોગોમાં માણસને મેનહોલમાં ઉતારવાની જĮર ૫ડ° Ɨ યાર° નીચે Ⱥ ુજબના સાવચેતીના ૫ગલા લેવા. તથા ˾°નેજ 
સફાઈની કામગીર� માટ° અ́ે આપેલ તમામ Ʌુચનાઓ / શરતોȵું  પાલન કરવાȵું  રહ°શે. 
 
૧. Ȑ મેનહોલમાંથી કાદવ, કચરો િવગેર° સાફ કરવાના હોય તે મેનહોલ તથા તેની આસ-પાસના બ-ેબે મેનહોલ 

ȣુƣ લા રાખવા. 
 
ર. ȣુƣ લા રાખેલ મેનહોલ ઉ૫ર સલામતી માટ° લોખંડની Ĥળ� રાખવી તથા ભયɅુચક િનશાની / રƨ તા બંધના 

બોડ½ રાખવા. 
 
૩. મેનહોલમાં ઉતરતા ૫હ°લા અધા½ કલાક Ȑટલો સમય મેનહોલ ȣુƣ લો રાખી Ӕદરનો ગેસ નીકળ� Ĥય તેની 

ચકાસણી કયા½ બાદ જ તેમાં ઉતરɂ.ુદરƠ યાન સમય બચાવવા ˲મશઃ મેનહોલ ખોલતા રહ°ɂ.ુ 
 
૪. મેનહોલમાં ગેસ ડ�ટ°કટર દોર�થી બાંધી ઉતરɂું. ઓકસીજનની ચકાસણી માટ° સળગતી મીણબĂીનો ઉ૫યોગ 

૫ણ કર� શકાય. 
 
૫. મેનહોલમાં એલામ½ સાઉƛ ડӄગ ડ�વાઈસ બાંધીને ઉતરɂ.ુ 
 
૬. મેનહોલમાં સેફટ� બેƣ ટ બાંધીને જ ઉતરɂ.ુ બહાર રહ°લા અƛ ય કામદાર° સેફટ� બેƣ ટȵું  દોરȮુ ૫કડ� Ӕદરના 

માણસȵું  સતત Ƌ યાન રાખɂ.ુ 
 
૭. જĮર� જણાયે વધારાનો ગેસ ખҪચી લેવા તાƗ કાલીક ઉ૫યોગ માટ° વેકȻુમ કલીનર તૈયાર રાખɂુ. 
 
૮. ગેસ િનકાલની ̆�˲યા ȶ ૂ ણ½ કરવા છતાં ગેસ માƨ ક અને ઓકસીજન સીલીƛ ડરનો અવƦ ય ઉ૫યોગ કરવો. 
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૯. મેનહોલમાં રહ°લા કામદારને પાવડો, તગારા, િ́કમ Ȑવા સાધનોની જĮર જણાયે આ સાધનો દોરડામાં બાંધી 

ધીમે ધીમે સાવચેતીȶવૂ½ક ઉતારવા Ȑથી Ӕદર રહ°લા કામદારને ઈĤ થવાની સંભાવના િનવાર� શકાય. 
 
૧૦. મેનહોલમાં ઉતર�ને મેƛ Ȼઅુલી સફાઈ કામ કરવાની જĮર� ૫ડ° Ɨ યાર° સેનેટર� ઈƛ ƨ પકેટર / સેનેટર� સબ-

ઈƛ ƨ પકેટર / કોƛ ˼ ાકટરના અȵુભવી Ⱥુકાદમ - Ʌ૫ુરવાઈઝર° અવƦ ય ઉ૫િƨ થત રહ°ɂ ુ  તથા તઓેની ȶ ૂ વ½ 
મ ંȩુર� મેળƥ યા બાદ જ કામદારને મેનહોલમાં ઉતારવાના રહ°શ.ે 

 
. ȹુગભ½ ગટરના મેનહોલમાં ઉતર�ને સફાઈȵું  કામ કરતાં સફાઈ કામદારો માટ° કોƛ ˼ ાકટર̒ીએ Ʌુરëાના તમામ 

સાધનો વસાવી તેનો ઉ૫યોગ કરવો તથા કામદારોને હ°ƣ મટે, ગમ ȸુટ, હ°ƛ ડ Ɗ લોƥ ઝ અને માƨ ક સ�હતના 
૫હ°રવેશ ȶુરા પાડવાના રહ°શે. 

.  
૧ર. ˾°નેજ સફાઈ કામગીર� દરƠ યાન નીકળતો કચરો, કાદવ-ક�ચડ િવગેર° તાƗ કાલીક ઉપાડ� Ʌુચવવામાં આવે તે 

જƊ યાએ િનકાલ કરવાનો રહ°શે તથા સાઈટ ચોƉ ખી રાખવાની રહ°શ.ે 
 
૧૩. ˾°નેજ સફાઈ કામગીર� માટ° રાખવામાં આવેલ તમામ માણસો પાસે ફરĥયાત૫ણે તમામ સમય માટ° 

મોબાઈલ ચાɀુ રાખવાનો રહ°શે તથા તેના નામ અને કોƛટ°ƈટ નંબરની િવગત સેનીટર� ઈƛ ƨ પકેટર̒ીને સમયે 
સમયે (નંબરમાં ફ°રફાર થાય Ɨ યાર° ૫ણ) આ૫વાની રહ°શ.ે  

 
 ઉ૫રોકત શરતો અને સમȩુતીઓ મે વાંચેલ છે, સમȐલ છે. અને મને કȸુલ મંȩુર છે અને Ȑ Ⱥુજબ 
કામગીર� કરવા Ɇુ ં / અમો સંમત છ�એ. Ȑ બદલ મҪ / અમોએ માર� / અમાર� દર°ક પાના ઉ૫ર સહ� િસકકા કર� 
આપેલ છે. 
 
  
ƨ થળઃ 
તાર�ખઃ       કોƛ ˼ ાકટરની સહ� તથા સીકકા. 
 
 
 
 
 
અિધક મદદનીશ ઈજનેર   નાયબ કાય½પાલક ઈજનેર   એડ�. સીટ� એƛ ĥનીયર  
રાજકોટ મહાનગરપા�લકા   રાજકોટ મહાનગરપા�લકા  રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 
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એનેëર -૧ 

કોƛ ˼ ાકટ એજƛ સીȵ ુ  

નામ 

સરનાȺ ુ

કોƛ ટ°કટ મોબાઈલ 

ફોન નંબર 

ર�જƨ ˼ °શન કરનાર 

સ ંƨ થા  ર�જƨ ˼ °શન ઈ૧ 

નંબર - તાર�ખ કલાસ 

તથા વેલીડ�ટ� 

(એકƨ ટ°ƛ શનની િવગત 

જો હોય, તો)  

ટ°ƛ ડર ફ� 

ભયા½ની િવગત 

- બેƛ કȵુ નામ, 

̈ાƛ ચȵુ નામ 

તથા ̈ાƛ ચ 

કોડ તેમજ  

˾ાફટ ન ંબર 

અને તાર�ખ 

અન±ƨ ટ મની 

ડ�પોઝી  

ભયા½ની િવગત 

- બેƛ કȵુ નામ, 

̈ાƛ ચȵુ નામ 

તથા ̈ાƛ ચ કોડ 

તેમજ  ˾ાફટ 

ન ંબર અને 

તાર�ખ 

છેƣ લો 

̆ોફ°શનલ 

ટ°કસ ભયા½ની 

તાર�ખ  રકમ 

Ȑ તે ƨ થળે 

ભયા½ની 

િવગતો 

છેƣ લા ૭ વષ½ȵ ુ ટન½-

ઓવરઆ કામની રકમથી 

ઓĠ નથી  તેમ દશા½તો 

˲ોસ ચેક 

બેƛક સોƣ વƛ સી 
રકમ Įા. 
૧,૦૦,૦૦૦/-  
તથા  
વક�ગ ક°પીટલની 
રકમ Įા. 
૧૩,૦૬,૦૦૦/-  
ના  
ર૫% થી ઓછ� 
નથી  
તેમ દશા½વȱ ું  
ચાટ½ડ½ એકા.ȵું  
સટ�.  

          વષ½ ટન½-ઓવર     

     ૨૦૧૨-૧૩    

     ૨૦૧૩-૧૪    

     ૨૦૧૪-૧૫    

     ૨૦૧૫-૧૬    

     ૨૦૧૬-૧૭    

     ૨૦૧૭-૧૮    

     ૨૦૧૮-૧૯    

     સર°રાશ    

 
ઉ૫રોકત િવગતો ફાઈનાƛસીયલ  િવગતો ખર� છે ઉ૫રોકત તમામ િવગતો િવગતો ખર� છે 

 

ચાટ½ડ½ એકાઉƛ ટƛ ટની સહ� તથા સીકકા. 

 

કોƛ ˼ ાકટરની સહ� તથા સીકકા. 
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